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Westerwald extra

Willer feiern thre Wirtschaft

Der Empfang der Westerwalder

\, Wirtschaft in Bad Marienberg war mit 500
Gdsten sehr gut besucht. Ehrungen und

=

ein Fachvortrag standen im Mittelpunkt.

e Fotos, Videos, Berichte auf www.rhein-zeitung.de/westerwald-extra

Zum geselligen Teil des Wirt-
schaftsempfangs gehérte auch un-
terhaltsame Livemusik.

Ebener-Chef Stefan Weber (rechts)
begriiRt Bad Marienbergs VG-Biir-
germeister Jiirgen Schmidt.

Vor dem Empfang hatten die Besu-
cher die Méglichkeit, die gastge-
bende Firma zu besichtigen.

Uber die Ehrung der familienfreundlichen Betriebe freuen sich (von links) Katharina Schlag (Wir
heim), Tanja Demko (Firma Steuler), Monika Runkel (Forstliches Bildungszentrum Hachenburg) und Beate Ullwer (Gle|chste||ungsbeauftragte beim Westerwaldkreis).
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lischaft), Landrat Achim Schwickert, Dii

rk Korting (Korting KG aus Mosch-
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Firmen ermoglichen Arbeiten nach Babypause

Preis Besonders vorbildliche Unternehmen
ausgezeichnet - Wirtschaftsempfang liberzeugt

Von unseren Redakteuren
Nadja Hoffmann-Heidrich
und Thorsten Ferdinand

M Westerwaldkreis. Ob Kinderbe-
treuung im Betrieb, flexible Ar-
beitszeitmodelle nach der Baby-
pause oder auch eine Spielecke fiir
die Kleinen im Biiro - die Betriebe
im Westerwaldkreis unternehmen
viel, um die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf zu verbessern. Viele
Firmen haben erkannt, dass sie es
sich nicht mehr leisten konnen,
qualifiziertes Personal wegen einer
Schwangerschaft dauerhaft zu ver-
lieren. Auf der anderen Seite ist es
fiir die angestellten Frauen eine
groBe Erleichterung zu wissen, dass
sie auch mit Kindern an ihren Ar-
beitsplatz zuriickkehren kénnen.

Drei Unternehmen, die dies beson-
ders vorbildlich umsetzen, sind am
Donnerstagabend beim Empfang
der Westerwdalder Wirtschaft bei der
Firma Ebener in Bad Marienberg
ausgezeichnet worden. Der Preis
war nach 2012 zum zweiten Mal
ausgeschrieben. Organisiert hatten
den Wettbewerb die Wirtschafts-
férderung (WFG) und die Gleich-
stellungsstelle des Westerwald-
kreises sowie die Kreishandwer-
kerschaft Rhein-Westerwald, die
THK-Geschiftsstelle Montabaur
und die Arbeitsagentur der Wes-
terwilder Kreisstadt.

Den ersten Platz konnte sich die-
ses Mal die Firma Korting KG Han-
del und Transport aus Moschheim
sichern. Stephanie Beuchel, die
schon seit mehr als zehn Jahren als

Speditionskauffrau fir das Unter-
nehmen arbeitet, schilderte an-
schaulich, wie sie im beruflichen
Umfeld unterstiitzt wird. Die Firma
Korting berate ihre Angestellten auf
‘Wunsch nicht nur in persénlichen
Dingen wie Haus- oder Autokauf.
Sie tibernimmt unter anderem auch
die Halfte der Krippenkosten fiir
den Nachwuchs der Mitarbeiter
und hat im Biiro sogar eine Spiel-
ecke eingerichtet, falls die Kinder
doch einmal mit zur Arbeit kommen
miissen.

Viel Lob gab es auch fiir die
zweitplatzierte Firma Steuler aus
Hohr-Grenzhausen. Das Unterneh-
men aus der keramischen Industrie
bietet unter anderem flexible Ar-
beitszeit- und Wiedereinstiegspro-
gramme an. Dariiber hinaus gibt es
eine betriebliche Kinderbetreuung
und die Moglichkeit, eine Stelle
unter mehreren Mitarbeitern auf-
zuteilen, Den dritten Platz unter den
zahlreichen Bewerbern = sicherte

Experte kritisiert Niedrigzinspolitik der EZB

Gastvortrag Georg Fahrenschon, Prasident des Sparkassen- und Giroverbandes, beklagt eine Investitionslicke

Von unserem Chefreporter
Markus Kratzer

Georg Fahrenschon diirfte wohl
nicht der beste Freund der Euro-
paischen Zentralbank (EZB) sein.
Zumindest ist er kein Anhénger
der aktuellen Zinspolitik des Wah-
rungshiiters. ,Ich akzeptiere die
wichtige Rolle der EZB, aber in
Frankfurt ist nicht der richtige
Platz fiir eine européische Ersatz-
regierung”, betonte der Président
des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbandes (DSGV) bei seinem
Gastvortrag in Bad Marienberg.
Wenn die EZB politisch getrieben
den Zins zu niedrig halte, so setze
sie ihre Zentralfunktion auBer Kraft,
finanzielle Risiken abzumildern,
argumentiert der Experte, der als
CSU-Politiker von 2002 bis 2007
Mitglied des Bundestages und von
2008 bis 2011 bayerischer Finanz-
minister war.

.Das Geld driickt aus allen Rit-
zen", findet der Bajuware deutli-
che Worte, um vor einer Liquidi-
titsschwemme zu warnen. Und
noch an einem anderen Punkt sieht
er die Europdische Zentralbank auf

Georg Fahrenschon ist mit der EZB-
Zinspolitik nicht einverstanden.

fragwiirdigem Kurs. ,Wenn die
EZB  strukturierte ~Wertpapiere
kauft, ist das haarscharf vor einer
verbotenen Unterstiitzung euro-
pdischer Mitgliedsstaaten”, macht
er sich vehement fiir einen Weg zu-
rick zur urspringlichen Aufga-
benverteilung stark.

Dabei ist der Euro selbst fiir den
46-Jédhrigen alternativlos. ,Gerade
fir den Mittelstand ist die euro-
pdische Gemeinschaftswahrung ein
Erfolgsmodell, nicht nur, weil er
Wechselkursrisiken — ausschlieBt”,
spannte Fahrenschon den Bogen
zu den heimischen Wirtschaftsver-
tretern. , Wenn wir in den zurlck-
liegenden sieben Jahren in all den
finanziellen Turbulenzen den Euro
nicht gehabt hétten, wére die D-
Mark zum Spielball der internatio-
nalen Wahrungen geworden”, ist
sich der Finanzexperte sicher. Den-
noch warnt er davor, die Stabilitét
der Wéhrung aufs Spiel zu setzen.
. Wir miissen den Weg der Abwer-
tung verlassen und unsere Nach-
barn von unserem Kurs iiberzeu-
gen”, sieht der DSGV-Président
Deutschland in einer Vorreiterrolle.
«Wir Deutsche verstehen uns als
wichtiger Stabilisator der EU, wir
geben Europa Sicherheit und Im-
pulse”, so sein Credo.

Als positiv schétzt es Fahren-
schon ein, dass Deutschland 25
Jahre nach dem Mauerfall einen
Haushalt ohne neue Schulden vor-
legen konnte. Dennoch beklagt er,

dass ,trotz oder gerade wegen der
Schuldenbremse” zu wenig inves-
tiert wird. ,Seit 2009 haben wir ei-
ne Investitionsliicke und wir laufen
Gefahr, dass daraus eine Innovati-
onsliicke wird", appellierte er er-
neut an die Wirtschaft, die giinsti-
gen Rahmenbedingungen jetzt fiir
Investitionen zu nutzen.

Diese Rahmenbedingungen will
der DSGV-Président aber nicht auf
das Finanzielle beschrankt wissen.
Fiir ihn ist es ein Dreiklang, der
den Erfolg der deutschen Wirt-
schaft auch iiber regionale und na-
tionale Grenzen hinweg ausmacht
und begleitet: die féderale und de-
zentrale politische Struktur mit ei-
ner ausgeprdgten kommunalen
Selbstverwaltung, eine dezentrale
Wirtschaftsstruktur mit einem Mit-
telstand als groBtem Investor, Ar-
beitgeber und Ausbilder sowie ei-
ne schlagkraftige offentliche Ver-
waltung, die sich in Zeiten, in de-
nen man schnell reagieren muss,
als durchsetzungsstark erwiesen
habe. ,Wir sind gut beraten, das
Motto ,Einhalt in Vielfalt' wieder
ernster zu nehmen”, so Fahren-
schons Wunsch.

sich schlieBlich das Forstliche Bil-
dungszentrum in Hachenburg. Die
gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf hat der Arbeitgeber Landes-
forsten dank einer Zertifizierung

langst schwarz auf weil. Da es sich
beim Forstamt um einen
typischen  Ménnerbe-  Wir Wa

trieb  handelt, wurde
besonders darauf ge-
achtet, dass auch die
Herren der Schopfung
gute Moglichkeiten er-

halten, Kinderbetreu- e [eistungen
ung und Arbeitsleben schen Betriebe.
zuverbinden.

Der Wirtschaftsempfang mit rund
500 Gésten diente allerdings nicht
nur der Preisverleihung, sondern
auch dem Gedankenaustausch
zwischen Unternehmemn und der
Politik. Gleichzeitig dokumentiert
die Veranstaltung die wirtschaftli-
che Stérke der Region. ,Wir stehen
zusammen", formulierte es Landrat
Achim Schwickert. Als positive

Wer eine GroRveranstaltung wie den Wi

konnen eine
ganze Menge.“

Mathias Koch von den
Wirtschaftsjunioren lobte

Entwicklungen der jiingsten Zeit
nannte er die Ausweitung dualer
Studiengdnge sowie die Ausdeh-
nung der Breitbandversorgung. ,In
beiden Fallen sind wir auf einem
guten Weg", erklérte der Landrat.
Sein besonderer
Dank galt dem Gastge-
ber des Abends, der
Firma Ebener. Diese
feiert in wenigen Tagen
ihren 25. Geburtstag.
Binnen kiirzester Zeit
ist es dem Unterneh-
men gelungen, sich vom
Drei-Mann-Betrieb zum
Marktfiihrer im deutschsprachigen
Raum im Bereich hochwertiger
Fassadenbau zu entwickeln. Ge-
schiftsfiihrer Stefan Weber mahnte
jedoch an, dass wirtschaftlicher Er-
folg nicht alles sei. Arbeitgeber
miissten ihren jungen Auszubil-
denden nicht nur berufsspezifisches
Wissen, sondern auch ein demo-
kratisches Verstédndnis vermitteln.

ller

der heimi-

irtschaftsempfang mit gut 500 Gas-
ten ausrichtet, braucht dafiir schon groRziigige Raumlichkeiten.
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Empfang der Westerwalder Wirtschaft 2014

Die Organisatoren des Westerwilder Wirtschaftsempfanes konnten
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castern Abend rund 500 Giste bei der Firma Ebener begriiRen.
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Westerwalder Betriebe
sind familienfreundlich

Im Rahmen des ertschaftsempfangs drei Unternehmen pramiert

-pre- WESTERWALDKREIS
Dieser Tage wurden drei
Betriebe im Westerwald-
kreis ausgezeichnet, da sie
sich gegeniiber ihren Mit-
arbeitern auf beispielhafte
Art und Weise iiberaus
familienfreundlich zeigen.

Die Preisverleihung und
Ubergabe der Urkunden
fand im Rahmen des Wes-
terwalder Wirtschaftsemp-
fangs 2014 im Hause Ebe-
ner in Bad Marienberg statt.
Gemeinsam mit Landrat
Achim Schwickert iber-
reichten Beate Ullwer von
der  Gleichstellungsstelle
des Westerwaldkreises und
Katharina Schlag von der
Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft Westerwaldkreis
die Urkunden. -

Hintergrund war der Wett-
bewerb der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Wes-
terwaldkreis. mbH  (WFG),
der IHK, der Kreishandwer-
kerschaft, der Gleichstel-
lungsstelle des Wester-
waldkreises und der Arbeit-
sagentur Montabaur, der in
diesem Jahr nach 2012 zum
zweiten Mal ausgeschrieben
wurde. Unterstitzung er-
hielt die WFG auch bei die-
sem Wettbewerb wieder
durch die Gleichstellungs-
stelle des Westerwaldkrei-
ses, die Kreishandwerker-
schaft ~ Rhein-Westerwald
sowie die IHK-Geschafts-
stelle Montabaur und die
Arbeitsagentur Montabaur.

(v. links): Katharina Schlag, Landrat Achim Schwickert, Dirk Korting, Tanja Demko,

Monika Runkel und Beate Uliwer.

Wie Ullwer und Schlag in ih-
rer Ansprache verdeutlich-
ten, war die Jury hoch er-
freut liber die groBe Zahl der
Bewerbungen, auch wenn
dies die Auswahl der Preis-
trager weitaus schwieriger
machte - zumal viele der
vorgestellten MaBnahmen
in den Firmen durchaus
preiswiirdig und bemer-
kenswert sind.

Die Ausgezeichneten ste-
hen exemplarisch fur die
groBe Bandbreite familien-
freundlicher MaBnahmen,
die in Westerwalder Betrie-
ben anzutreffen sind, so
Ullwer. Die Veranstalter des
Wettbewerbs hoben hervor,
dass die Westerwalder Wirt-
schaft eine familienfreundli-
che Ausrichtung als Stand-
ort- und Werbefaktor fiir das

eigene Unternehmen er-
kannt haben und vielfach
mit Erfolg praktizieren. Es
gebe allerdings auch noch
Entwicklungs- und Koopera-
tionspotential.

Den dritten Platz belegte
das Forstamt Hachenburg,
welches durch Monika Run-
kel vertreten war. Den zwei-
ten Platz erreichte das Un-
ternehmen Steuler Services
aus Hohr-Grenzhausen. Fiir
das keramische Industrie-
unternehmen nahm Tanja
Demko den Preis entgegen.
Uber den ersten Platz freute
sich Dirk Korting, Ge-
schaftsfiihrer von Korting
Handel & Transport in
Moschheim. Die Jury zeigte
sich von der ungewohnli-
chen Form deren Bewer-
bung beeindruckt. Sie ent-
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hielt die personliche Schil-
derung einer Mitarbeiterin,
die seit Beendigung ihrer
Ausbildung vor mehr als
zehn Jahren als Speditions-
kauffrau dem Familienun-
ternehmen angehort. Aus-
sagekréftig ist insbesondere
das Schlusszitat der Bewer-
bung: ,,Dieses Unternehmen
ist familienfreundlich, weil
nur Arbeitnehmer mit einem
intakten Familienleben bzw.
einem sorgenfreien Privat-
leben sich voll und ganz auf
die Arbeit konzentrieren
kénnen und hier von Seiten
der Geschaftsfiihrung alles
erdenklich Mdgliche getan
wird, diesen Zustand herzu-
stellen bzw. zu erhalten — in
emotionaler, finanzieller
und sachkundiger Art und
Weise.*





