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Neues Gesetz

starkt inklusiven

Arbeitsmarkt

Fiir Experten und Wirtschaft bleiben Wiinsche often

B Westerwaldkreis. Wer Inklusion
will, findet einen Weq, wer sie nicht
will, findet Ausreden! So kann man
das Ergebnis der Inklusionsrund-
reise zum Thema Arbeit fur Men-

vor, die keine Schwerbehinderten
beschaftigen. Zudem gibt es einige
Verbesserungen bestehender Ins-
trumente. Hilfreich ist auch die

schen mit Behinderung im Wester-
Deutlich

wurde, dass sich viele heimische

wald zusammenfassen,

Unternehmen engagie-

ren, aber noch zu viele Von dem neu-

en Gesetz er-
hoffen wir uns,
dass mehr Ar-
beitgeber aus

Menschen mit einem
Handicap auf dem Ar-
beitsmarkt keine Chan-
ce bekommen. Jetz! hat
der Bundestaqg ein ,Ge-
setz zur I'Orderung eines

Aufhebung der Deckelung des
Lohnkostenzuschusses. Insgesamt
erhofft sich der Gesetzgeber eine
zielgenauere Unterstutzung fur
Menschen mit Schwer-
behinderung.

~ An der Debatte im
Bundestag tellgenom-
men hat auch die hei-
‘mische "Bundestagsab-
geordnete Tanja Ma-
chalet, fur die mit dem

inklusiven Arbeits-  UNSCICT Reglon Gesetz auch Verspre-
marktes” beschlossen, 1n der Beschaf- ~ chen des Koalitions-
das ab 2024 gelten wird. _: vertrags umgesetzt
Was sich Experten und tigung von , werden. ,Mit mehr In-
Unternehmer im Wes- Menschen mut klusion auf dem ersten
terwald davon erhoffen, oesundheitlichen Arbeitsmarkt, mehr In-
hat der Senioren- und Ty .:. s 1.: klusion bel regularer
Beeintrachti-

Behindertenrat  (SBR)

Westerwald, der die In- gUNgCn Cice
Chance sehen.®

So Personalleiter Carsten
Neuroth von der Horter
Tonwarenfabrik

klusionstour organisiert
hat, erfragt.

Das SBR-Netzwerk ist
uberzeugt, dass bel
passenden Rahmenbe-
dingungen viel mehr Arbeitsplatze
im Westerwald von Menschen mit
Behinderung ausgefullt werden
konnen, ,Oft muss nur Geringfugi-
ges angepasst werden", ist Ull
Schmidt, Koordinator des SBR,
uberzeugt. Das Gesetz sieht eine
Erhohung der sogenannten Aus-
gleichsahgabe fiir Unternehmen

Beschattigung, gewin-
nen wir nicht nur die
Kompetenz und Ertah-
rung von Menschen mit
Behinderung, sondern
bieten ihnen auch mehr
gesellschaftliche Teil-
habe", fasst sie ihre Einschatzung
zusammen,

Es gibt auch erste Simmen aus
der heimischen Wirtschatt. So von
der Horter Tonwarenfabrik mit Sitz
in Ransbach-Baumbach. ,Von dem
neuen Gesetz erhoffen wir uns,
dass mehr Arbeitgeber aus unserer
Region in der Beschaftigung von
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Bei einem Besuch in der traditionsreichen Tonwarenfabrik Horter im Industriegebiet Ransbach-Baumbach tiberzeugten sich Experten davon, wie man in
heimischen Unternehmen mit 6ffentlicher Unterstiitzung Chancen fiir Menschen mit Behinderung ermoglichen kann.

Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen eine Chance
sehen”, so Personalleiter Carsten
Neuroth.

Auch Dirk Korting als Ge-
schaftsfithrer der Westerwald-Lo-
gistik GmbH in Moschheim begrulit
grundsétzlich jede Initiafive zur
Férderung von inklusiver Beschaf-
tigung, sieht aber Optimierungs-
bedarf beim Schwerpunkt des neu-
en Gesetzes, den Sanktionen gegen
Unternehmen, die ihre Verpflich-
tung nicht erfilllen konnen oder
wollen. ,Die Unternehmen, die
keine inklusive Beschaftigung wol-
len, werden auch die erhohten
Sanktionen zahlen und die Preise
[hrer Dienstleitungen beziehungs-

welse Produkte entsprechend er-
hohen”, glaubt der Unternehmer.

Er weist darauf hin, dass er aktuell
sehr gerne im Bereich Buro, Lager
oder auch Auslieferung fur die Ta-
tigkeit geeignete Menschen mit
Behinderung einstellen will, datur
aber keine Bewerbungen vorlie-
gen.
Armin Gutwald, Geschattsiuhrer
der Caritas-Werkstatten Wester-
wald-Rhein-Lahn, begrulit die 1m
neuen Gesetz geregelte Authebung
der Lohnkostendeckelung beim
Budget fiir Arbeit. ,Dadurch wer-
den auch hoherwertigere’ Stellen
zur Besetzung mit Menschen mit
Schwerbehinderung fiir Unterneh-
men interessanter”, meint er.

Grundsatzlich halt er das Gesetz
mangels uberzeugender Anreize
nicht wirklich fir geeignet, die Be-
schaftigungsmoglichkeiten fur
Menschen mit Behinderung auf
dem ersten Arbeitsmarkt entschei-
dend zu verbessern. Er vermisst et-
wa Unterstutzungsleistungen fur
[ntegrationsassistenten und Job-
coaches.

Ein Gastgeber der Arbeits-In-
klusions-Rundreise war auch die
Medizinisch-Berutliche-Reha
(MBR) an der BDH-Klinik in Val-
lendar. Dessen Vorstandsmitglied
Lothar Lehmler bemangelt, dass
wieder einmal die Bestrafung der
Unternehmen, die keine Menschen
mit Behinderung einstellen, zu sehr
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im Mittelpunkt steht. ,Ein wichti-

ger Ansatz ware, den Menschen mi
Behinderung zumindest verpflich-
tend die Chance auf ein Praktikum
ZUu geben, damit sie sich beweisen
konnen", so der BDH-Mann. Der
SBR begriBt das Gesetz als einen
welteren Schritt zur Starkung in-
Klusiver Arbeit, sieht darin jedoch
noch nicht den erhofften Rich-
tungswechsel. , Wir wollen uns ge-
meinsam mit Menschen mit Behin-
derungen, engagierten Unterneh-
men, gemeinnutzigen Organmsatio-
nen, Wohlfahrts- und Fachverban-
den sowie demokratischen Partelen
welterhin dafiir einsetzen, dass es
Fortschritte gibt”, so das NetzweIk
abschliefend. red




